Про організацію та здійснення контролю виборними органами Профспілки за виконанням  законодавства про працю 

Шляхи вирішення проблем
Доброго дня, шановні колеги!

У своєму виступі коротко зупинюся на проблемах  у дотриманні   законодавства про працю та шляхах їх вирішення .
Перш ніж перейти до розгляду самого питання, охарактеризую умови, в яких працює наша Профспілка: 
·  районна організація налічує близько 1100 членів, в тому числі і пенсіонерів

· на сьогодні маємо 46 установ освіти (23 школи, 19 ДНЗ , відділ освіти, ДЮСШ, РНМК, ЦДЮТ). Кадрами освітні установи забезпечені

· географічно район розташований навколо  міста, тому протяжність його  надзвичайно велика.

Щорічно з питання дотримання законодавства про працю здійснюються перевірки. Доцільними вважаю в середньому 3 перевірки на рік, не враховуючи тих, що проходять  при атестації навчальних закладів.
	Рік 
	Кількість перевірок

	2013
	3

	2012
	3

	2011
	4


Під час перевірок навчальних закладів з питань дотримання законодавства про працю  виявлено порушення:
	 Кількість виявлених порушень
	Рік 

	
	2012
	2013
	І –ІІІ квартал 2014

	Всього
	21
	17
	12

	-звільнення та переведення на іншу роботу чи посаду працівників
	4
	1
	2

	- робочого часу (порушення нормування робочого часу)
	5
	3
	1

	- часу відпочинку (додаткові відпустки)
	-
	1
	2

	-зміна істотних умов праці (навантаження педагогічних працівників)
	3
	2
	3

	-гарантій та компенсацій (виплата премій )
	3
	4
	2

	· оплата праці
	
	
	2

	-інших (посадові обов»язки) 
	-
	1
	-


Порушення, виявлені під час перевірок, можна поділити на дві групи:

· ті, що вирішуються невідкладно лише за зверненням до керівників закладів

· і ті, які потребують часу та ґрунтовного підходу

Найбільш актуальними проблемними питаннями для нас протягом останніх років є :

· оплата відряджень та курсової підготовки
· оплата підвозу педагогів
Думаю, ви звернули увагу на карту нашого району. Протяжність велика, але найголовніше: багато педагогів, працюючи в наших школах, проживає в місті Кривий Ріг. Щоб краще уявити, приведу приклад: с Валове, проїзд з міста  коштує 16,70 грн, двічі на день – 33,40, за місяць – в середньому 700 грн.

У районі затверджена програма по підвозу вчителів, але кошти на неї не виділяються. Зараз розглядається питання щодо безоплатного підвозу молодих спеціалістів.

Курсова підготовка не оплачується. Різні форми підготовки ( очно-дистанційна та дистанційна форма проходження курсів) дають змогу вибору . Заміна  за час відсутності курсанта не оплачується,  а навчальний план виконується за рахунок  інтенсифікації чи взаємозаміни. 
Колективна угода на 2011-2015 роки дає змогу забезпечити гарантії працівникам освіти. Проте не все виконується в повному обсязі.
Доплата за завідуванням кабінетів  в районі є, але не за всі  кабінети. Звісно, хотілося б , щоб дану виплату отримувало якомога більше педагогів, але повинна бути закономірна справедливість: якщо людина працює на поповнення матеріально – технічної бази, поповнює кабінет наочність, та й сам кабінет відповідає нормам Положення, – оплата за кабінет встановлюється.

На початку кожного навчального року у школах створюються тарифікаційні комісії, в обов»язки яких входить  перевірка й актування кабінетів,  далі - наказ керівника.   

Кошти на забезпечення спецодягом персоналу навчальних закладів не виділяються.  Є два варіанти вирішення питання: перший - керівники навчальних закладів співпрацюють зі спонсорами, другий - працівники закуповують самостійно. Як компенсація, - відгули до відпустки.

Участь працівників у проведенні олімпіад, конкурсів, що проходять у вихідні дні, у цей перелік можна включити і 1 вересня (якщо припадає на вихідний), компенсується наданням працівникам відгулів, переважно у канікулярний час  або додається до основної  щорічної відпустки. Примусові відпустки за власний рахунок не практикуються у районі.

Питання розподілу винагороди за сумлінну працю внесені у відповідні Положення до колективного договору.

Слід зазначити, що  дана виплата  протягом 5 років не була закладена в бюджет, а виплачується щорічно  наприкінці календарного року по уточненню бюджету.

Керівник РМО  виконували свої обов’язки на громадських засадах, не отримуючи за це ні доплат, ні премій. За колективним договором, що діє з 2011- по 2015 рік, керівникам РМО  виплачується винагорода за сумлінну працю у розмірі 100% згідно з наказом директора РНМК. 
	Рік 
	Винагорода за сумлінну працю

	
	ДНЗ
	Школи 

	2012 
	71 %
	43 %

	2011
	84 %
	76 %

	2010
	50 % 
	60 %


Робота зі зверненнями – один із важливих напрямків діяльності райкому.
Саме на звернення працівників реагування повинне бути  дієвим. Питання , які були у зверненнях, таж аналізуються , групуються, і як кінцевий результат розглядаються  на організаційних заходах з обов’язковою підготовкою друкованих матеріалів.
Надано консультацій з питань дотримання законодавства про працю:
	Надано консультацій 
	Рік 

	
	2011
	2012
	2013

	        Всього   

	104
	174
	108

	Членам  Профспілки:
	103
	173
	99

	- письмових 
	1
	3
	0

	- усних  
	102
	170
	99

	Профспілковим організаціям:
	1
	1
	9

	- письмових 
	1
	1
	-

	-  усних 
	-
	-
	9


Розглядаються вони під час проведення днів інформування для голів первинних профспілкових комітетів ,  на нарадах керівників навчальних закладів, на семінарах тощо. 
З метою покращення  консультативної роботи  райкомом Профспілки готуються посібники,  де висвітлено вищезазначені  питання .  Крім того, для надання консультацій на проблемні питання щоразу на дні інформування запрошуються  головний бухгалтер ЦБШ,  керівник розрахункового відділу, начальник УСЗН. Це дає  змогу охопити  велику кількість працівників освіти  роз’яснювальною та консультативною роботою. У відділі освіти Криворізької РДА (місцеперебування райкому Профспілки),  у кожній ППО є інформаційні дошки, матеріали яких  – це  відповіді на типові питання, що хвилюють працівників, новинки профспілкового руху і  тематичні сторінки. 

Слід також зазначити, що шляхи вирішення питань, про які говорилося раніше, не є досконалими. Проте це - вихід, найбільш прийнятний для фінансового стану освітньої галузі району.
Вирішення проблемних питань – це тісна співпраця райкому Профспілки з різними службами та установами району, а співпраця з роботодавцем  у площині ведення конструктивного діалогу дає змогу вирішувати конфліктні ситуації і проблемні питання без  судових позовів.  

І наостанок. Незабаром прийняття бюджету 2015 року. Досвід останніх років показує, що ми знову матимемо дефіцит фінансування. Проте, плюси, про які говорилося раніше, – це принципова позиція районної влади. Впевнена, що за жодних обставин, фінансуванню освітньої галузі району буде приділено достатньо уваги.
Дякую за увагу!

